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Dyrektor Szkoly Podstawowej im. marsz. Jozefa Pilsudskiego w Dzierzgowie oglasza
nabér na stanowiska nauczyciela wspomagajacego nauczyciela przedszkola w pelnym
wymiarze czasu pracy. Wybrane osoby zostang zatrudnione w ramach projektu
"Maluch na starcie" wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Liczba wolnych miejsc pracy: 1

1. Przedmiot naboru:

a) Stanowisko: nauczyciel wspomagajacy nauczyciela przedszkola.

b) Miejsce wykonywania pracy:

* Punkt Przedszkolny w Dzierzgowie z siedziba w budynku Szkoly Podstawowej w
Dzierzgowie.

c¢) Wynagrodzenie wspo6tfinansowane bedzie przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

d) Okres zatrudnienia: od 1czerwca 2014 do 30 czerwca 2015;

e) Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony, ‘peten wymiar.,

2. Wymagania niezbedne (na wskazanym stanowisku pracy):
a) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
b) niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslnie,
c¢) wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne z terapia pedagogiczna,
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku
e) mile widziane doswiadczenie zawodowe.
3. Wymagania dodatkowe:

a) latwos¢ nawiazywania i podtrzymywania przyjaznych oraz konstruktywnych relacji z
dzieémi,

b) mile widziane zdolnosci plastyczne, muzyczne, organizacyjne,

¢) umiejetnosé pracy w zespole

d) kreatywno$¢ i umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

e) odpornos¢ na stres;

f) obowiazkowos¢, rzetelnosé.

g) Przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych 1
organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

h) Zapoznanie si¢ oraz stosowanie zasady réwnosci plci obowiazujacej w projektach

wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1) utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach.

j) wspdlpraca z kierownikiem ds. merytorycznych projektu oraz koordynatorem projektu

k) stosowanie si¢ do regulaminu projektu i regulaminéw obowiazujacych w Punkcie
Przedszkolnym

*
*
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*
*




) informowanie o zaobserwowanych nieprawidlowosciach i/lub problemach, ktore
wystapily w trakcie realizacji projektu
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zakresu obowiazkéw nauczyciela wspomagajacego nauczyciela przedszkola bedzie
nalezato:
a) praca w punkcie przedszkolnym w okresie jego funkcjonowania (8 godzin dziennie)
oraz bezposrednie przed i po zakonczeniu zajec,
b) wspieranie nauczyciela przy wykonywaniu codziennych obowiazkow dotyczacych
opieki nad dzieémi,
¢) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie przebywania dzieci w Punkcie Przedszkolnym,
. d) przestrzeganie regulaminu Punktu Przedszkolnego oraz procedur obowigzujacych w
Punkcie Przedszkolnym, szczegdlnie procedury odbioru dziecka z placowki,
e) Scista wspotpraca z koordynatorem projektu oraz rodzicami dzieci,
f) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w Punkcie Przedszkolnym (meble,
zabawki, pomoce, sprzgt RTV etc.)
3. Wymagane dokumenty:
1. zycigrys (CV),
2. list motywacyjny,
3. dyplomy ukoficzenia studiow, $wiadectwa ukonczenia szké! potwierdzajace zdobyte
wyksztatcenie lub ich odpisy,
4. inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje
i umiejetnoscei,
5. za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na stanowisku
nauczyciela, .
6. informacja z Krajowego Rejestru Karnego lub o$wiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie,
7. o$wiadczenie o tym, Ze nie toczy si¢ przeciwko nauczycielowi postgpowanie karne lub
dyscyplinarne, lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢é w zamknietej kopercie
w sekretariacie Urzedu Gminy w Dzierzgowie adres: ,,Urzad Gminy Dzierzgowo, ul.
Tadeusza Kosciuszki 1, 06-520 Dzierzgowo z dopiskiem: ,Nabdér na stanowisko
nauczyciela wspomagajacego nauczyciela przedszkola w ramach projektu pn. ,Maluch
na starcie” ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013”, w terminie do dnia 26.05.2014r do godz.
09:00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
www.dzierzgowo.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z uwzglednieniem
-doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458
Ze zm.).
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