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Nabér na stanowiska nauczyciela wychowania przedszkolnego

- nauczyciel stazysta

“Dyrektor Szkoly Podstawowej im. marsz. Jozefa Pilsudskiego oglasza nabdér na
stanowiska nauczyciela wychowania przedszkolnego (nauczyciel stazysta) w pelnym
wymiarze czasu pracy. Wybrane osoby zostang zatrudnione w ramach projektu
"Maluch na starcie" wspélfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Liczba wglnych miejsc pracy: 1

1. Przedmiot naboru:

a)

b)

c)

d)
¢)

Stanowisko: nauczyciel prowadzacy - nauczyciel wychowania przedszkolnego (nauczyciel

stazysta);

Miejsce wykonywania pracy:

e Punkt Przedszkolny w Dzierzgowo z siedziba w budynku Szkoly Podstawowej w
Dzierzgowie .

Wynagrodzenie wspotfinansowane bedzie przez Unig Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spofecznego;

Okres zatrudnienia: od lczerwca 2014 do 31 czerwcea 2015;

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okresiony.

2. Wymagania niezb¢dne (na wskazanym stanowisku pracy):

a)
b)

©)
a)

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystania z praw publicznych,
niekaralno$é za przestepstwo popetnione umyslnie, -

nie toczy sie przeciwko nauczycielowi postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub
postepowanie o ubezwlasnowolnienie,

wyksztatcenie zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
marca 2009r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreélenia szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudniaé nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z
2013r. poz. 1207), rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2012r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012r. poz. 977)
doswiadczenie

przestrzeganie podstawowych zasad moralnych,

spelnianie warunkéw zdrowotnych niezbgdnych do wykonywania zawodu,
kreatywno$é, umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

zdolnogé i otwartodé na komunikowanie si¢ w grupie pracowniczej i poza nia,
poczucie odpowiedzialnosci,

znajomos$¢ i obshuga programow komputerowych: pakietu MS Office, umiejgtnos¢
korzystania z poczty elektronicznej, Internetu,

wysoka kultura osobista i komunikatywnos¢,

umiejetnosé pracy w zespole.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) Przygotowanie autorskiego programu realizacji podstawy programowej w przedszkolu
. na okres trwania projektu od czerwca 2014 r. do czerwca 2015 r. oraz konspekty zajeé
na kazdy dzien pracy,

b) Realizacja podstawy programowej okreslonej w zataczniku nr. 1 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 1. Nr 4 poz. 17)
w wymiarze 5 godzin dziennie od poniedziatku do piatku,

¢) Organizacja swobodnych zaj¢¢ dla dzieci np.: sportowych, plastycznych,

d) Opieka nad dzie¢mi,

e) Informowanie rodzicow o postgpach rozwoju dziecka,

f) Dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychwawczo-opiekunczej oraz dokonanie
ewaluacji osiagnie¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw, umiejetnosci i
poziomu wiedzy, w tym, w zakresie rezultatow wskazanych w projekcie,

g) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

h) Prowadzenie dokumentacji projektowe] nauczyciela zgodnie z wytycznymi
Koordynatora projektu.

3. Wymagane dokumenty:

1. zycigrys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy,

4. dyplomy ukonczenia studiow, swiadectwa ukonczenia szkél potwierdzajace zdobyte
wyksztatcenie lub ich odpisy,

5. inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje
1 umiejgtnosei,

6. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym. na pracg na stanowisku
nauczyciela,

7. informacja z Krajowego Rejestru Karnego lub oswiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwo popelnione umyslnie,

8. oswiadczenie o tym, ze nie toczy si¢ przeciwko nauczycielowi postepowanie karne lub
dyscyplinarne, lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢é w zamknigte] kopercie
w sekretariacie Urzedu Gminy w Dzierzgowie adres: ,,Urzad Gminy Dzierzgowo, ul. Tadeusz
*Kosciuszki 1, 06-520 Dzierzgowo z dopiskiem: ,Nab6ér na stanowisko nauczyciela
prowadzacego - nauczyciela wychowania przedszkolnego w ramach projektu pn.
sMaluch na starcie” ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013”, w terminie do dnia 26.05.2014r do
godz. 09:00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]
www.dzierzgowo.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Dzierzgowo.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanic moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458
,ze Zm.)
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