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„Gmina Lipowiec Kościelny i partnerzy we wspólnych działaniach”

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Załącznik Nr 6 
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach/kursach
WYKAZ ZADAŃ 
SZKOLENIOWYCH PRZEWIDZIANYCH W PROJEKCIE
W projekcie przewidziano następujące zadania szkoleniowe:

Zadanie 2. Wdrażanie sytemu zarządzania jakością wg ISO 9001:2008 (realizowane przez 15 m-cy dla min 5K/3M po 2 osoby z każdego urzędu)
Etap I – Audit zerowy w każdym z 4 JST – analiza i ocena obecnego stanu funkcjonowania  4dni – (4 dni po 8 godzin – 32 godziny ) 1 dzień w każdym z Urzędów .
Etap II – Szkolenia dla Kadry każdego z 4 JST o następującej tematyce :

· Szkolenie 1: Wymagania normy ISO 9001

· Gmina Lipowiec Kościelny – 6 osób x 6 h = 36          

· Gmina Szydłowo                  -  3 x 6 = 18                       

· Gmina  Kuczbork-Osada     -  12 x 6 = 72                     

· Gmina Lubowidz                 -   3 x 6 = 18                       

·                                                  4 dni x 6 godzin = 24 godziny   24 osoby

· Szkolenie 2: Planowanie działań systemu jakości

· Gmina Lipowiec Kościelny – 17 osób x 6 h = 102

· Gmina Szydłowo                  - 2  x 6 = 12

· Gmina  Kuczbork-Osada     -  1  x 6 = 6

· Gmina Lubowidz                 -  4  x 6 = 4 

·                                                  4 dni x 6 godzin = 24 godziny   24 osoby

      --  Szkolenie 3 : Zarządzanie procesami

· Gmina Lipowiec Kościelny –    6 x 6 = 36

· Gmina Szydłowo                  -    3 x 6 = 18

· Gmina  Kuczbork-Osada     -   12 x 6 = 72

· Gmina Lubowidz                 -     3 x 6 = 18

·                                                  4 dni x 6 godzin = 24 godziny     24 osoby

· Szkolenie 4 : Opracowanie dokumentacji  Systemu Zarządzania Jakością (1 dzień szkoleniowy po 6 godzin dla każdego urzędu = 4 dni)

· Gmina Lipowiec Kościelny –    9 osób x 6 = 54                                 

· Gmina Szydłowo                  -    4 x 6 = 24                                      

· Gmina  Kuczbork-Osada     -     5 x 6 = 30                                      

· Gmina Lubowidz                 -     6 x 6 = 36      

·                                                          4 dni x 6 godzin = 24 godziny      24 osoby                                

· Szkolenie 5:  Wdrażanie systemu Zarządzania Jakością  (4 dni szkoleniowe po 6 h dla każdego urzędu)
·  Gmina Lipowiec Kościelny – 17 osób x 24 = 408

· Gmina Szydłowo                   - 14 x 24=336

· Gmina  Kuczbork-Osada      -  14 x 24=336

· Gmina Lubowidz                  -  15 x 24=360

·                                                         16 dni x 6 godzin = 96 godzin     60 osób                                

· Szkolenie 6: Wykorzystanie ICT w doskonaleniu systemu jakości, Elektroniczny SZJ(1 dzień szkoleniowy po 6 h dla każdego urzędu = 4 dni)

· Gmina Lipowiec Kościelny –     2 osoby x 6 = 12

· Gmina Szydłowo                 -      4 x 6 =24

· Gmina  Kuczbork-Osada     -     12 x 6 =72

· Gmina Lubowidz                 -      6 x 6 =36

·                                                           4 dni x 6 godzin+ 24 godziny  24 osoby

· Szkolenie: 7: Auditorzy wewnętrzni systemów jakości(4 dni szkoleniowe po 6h,         po 2 osoby z każdego urzędu)

· Gmina Lipowiec Kościelny – 2 osoby x 18 h = 36                 2 x 6=12

· Gmina Szydłowo                  - 2 x 18=36                                 2 x 6=12

· Gmina  Kuczbork-Osada     -  2 x 18=36                                 2 x 6=12

· Gmina Lubowidz                 -  2 x 18=36                                 2 x 6=12

      --                                              4 dni  x 6 godzin dla 8 osób (po 2 osoby z każdego urzędu,    

                                                       3 dni x 6 godzin = 18 godzin)

Etap III – Audit końcowy w każdym z 4 JST – ocena osiągniętych korzyści i rezultatów Doskonalenia – 4 dni (4 dni po 8 godzin – 32 godziny) – jeden dzień w każdym z 4 Urzędów

Zadanie 3. Wdrożenie systemu rozwoju  kompetencji kadr (min 3K/1M po 1 osobie z każdego urzędu , 4 etapy)

Etap 1:Analza aktualnych opisów stanowisk grup pracowników:
           - Gmina Lipowiec Kościelny  – 2

           - Gmina Szydłowo                   - 2

           - Gmina Kuczbork-Osada        - 2

           - Gmina Lubowidz                   - 2

Etap II: Opracowanie metodologii weryfikacji kompetencji i luk kompetencyjnych

           - Gmina Lipowiec Kościelny   - 2

           - Gmina Szydłowo                    - 2

           - Gmina Kuczbork-Osada         - 2

           - Gmina Lubowidz                    - 2

Etap:III. Opracowanie metodologii budowy i rozwoju kompetencji kadr dopasowanej dla każdego z 4 urzędów z uwzględnieniem potrzeb szkoleniowych

             - Gmina Lipowiec Kościelny   - 2

             - Gmina Szydłowo                    - 2

             - Gmina Kuczbork-Osada         - 2                                        po 2 os.   2013

             - Gmina Lubowidz                    - 2

Etap :IV Analiza potrzeb szkoleniowych dla każdego z 4 urzędów w perspektywie 

              długookresowej i sporządzenia raportu.

             - Gmina Lipowiec Kościelny    - 2

             - Gmina Szydłowo                    - 2

             - Gmina Kuczbork-Osada         - 2                                         po 2 os.   2013

             - Gmina Lubowidz                    - 2

Zadanie 4. Kodeks etyczny (realizacja przez 6 m-cy 3 etapy, dla 60 pracowników/czek z 4 urzędów)
Etap 1 – Szkolenie pracowników z zasad etyki

· Gmina Lipowiec Kościelny – 17 osób x 6 h = 102

· Gmina Szydłowo                  -  14 x 6=84

· Gmina  Kuczbork-Osada     -   14 x 6=84

· Gmina Lubowidz                 -   15 x 6=90

Etap 3 -  Konsultacje kodeksu z przedstawicielami Partnerów

        - Gmina Lipowiec Kościelny  – 2

        - Gmina Szydłowo                   - 2 

        - Gmina Kuczbork-Osada        - 2

        - Gmina Lubowidz                   - 2
Zadanie 5. Szkolenia specjalistyczne(razem 156 h grupy min 8 os. (5K/3M) 1464 uczestnikogodzin min.36 K)

Temat 1: Kadry i Płace(2 edycje* 12h)
· Gmina Lipowiec Kościelny – 4 osoby 2 x 24 h = 48

· Gmina Szydłowo                  - 4           2 x 24=48

· Gmina  Kuczbork-Osada     -  4           2 x 24=48

· Gmina Lubowidz                 -  4           2 x 24=48

Temat 2: Podatki(2 edycje* 12h)

· Gmina Lipowiec Kościelny – 4 osoby 2 x 24 h = 48

· Gmina Szydłowo                  - 4           2 x 24=48

· Gmina  Kuczbork-Osada     -  4           2 x 24=48

· Gmina Lubowidz                 -  4           2 x 24=48

Temat 3 : Prawo pracy(1 edycja*12h)

· Gmina Lipowiec Kościelny – 2 osoby x 12 h = 24

· Gmina Szydłowo                  - 2 x 12=24

· Gmina  Kuczbork-Osada     -  2 x 12=24

· Gmina Lubowidz                 -  2 x 12=24

Temat 4: Zarządzanie finansami (2 edycje*12h)

· Gmina Lipowiec Kościelny – 5 osób x 12 h = 60

· Gmina Szydłowo                  - 3 x 12=60

· Gmina  Kuczbork-Osada     -  2 x 12=60

· Gmina Lubowidz                 -  8 x 12=96

Temat 5: Zamówienia publiczne (2 edycje*12h)

· Gmina Lipowiec Kościelny –                              6 osób x 12 h =72

· Gmina Szydłowo                  -                              3 x 12=36

· Gmina  Kuczbork-Osada     -                               3 x 12=36

· Gmina Lubowidz                 -                               6 x 12=72

Temat 6: Żródła finansowania działalności gospodarczej/inwestycji (2 edycje*12h)

· Gmina Lipowiec Kościelny –                                4 osoby x 12 h = 48

· Gmina Szydłowo                  -                                4 x 12=48

· Gmina  Kuczbork-Osada     -                                 4 x 12=48

· Gmina Lubowidz                 -                                 4 x 12=48
Temat 7: Rozwój umiejętności interpersonalnych (4 edycje*12h)(warsztaty)

· Gmina Lipowiec Kościelny – 17 osób x 6 h = 102

· Gmina Szydłowo                  - 14 x 6 = 84

· Gmina  Kuczbork-Osada     -  14 x 6 = 84

· Gmina Lubowidz                 -  15 x 6 = 90

Zadanie 6.  Kursy komputerowe i językowe (razem 54  uczestników/czek max 5 godzin dziennie.
Kurs 1: MS Office (średniozaawansowany)(50h)

· Gmina Lipowiec Kościelny – 17 osób x 15 h = 255                   7 x 20 = 340

· Gmina Szydłowo                  -  0                                                 0

· Gmina  Kuczbork-Osada     -   0                                                 0

· Gmina Lubowidz                 -   9 x 15 =135                                9 x 20 = 180
Kurs 2: Exell(średniozaawansowany)(30h)

· Gmina Lipowiec Kościelny – 17 osób x 15 =255

· Gmina Szydłowo                  -  2 x 15=30

· Gmina  Kuczbork-Osada     -   0

· Gmina Lubowidz                 -   9 x 15=135
Kurs 3:  Język angielski (podstawowy)(18 uczestników/czek , 90 godzin=45h*2 grupy)

· Gmina Lipowiec Kościelny – 4 osoby x 45h =180                         4 x 45=180

· Gmina Szydłowo                  - 5 x 45=180                                    5 x 45=180

· Gmina  Kuczbork-Osada     -  0                                                    0

· Gmina Lubowidz                  9 x 45=180                                    9 x 45=225
SEMINARIUM 4 : PODSUMOWANIE I KORZYŚCI Z WDROŻONEGO PROJEKTU

- GMINA LIPOWIEC KOŚCIELNY – 17

- GMINA SZYDŁOWO                        - 14

- GMINA KUCZBORK-OSADA         - 14

- GMINA LUBOWIDZ                         - 15
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