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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 21.2012.

REGULAMIN
REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W KURSACH I SZKOLENIACH W RAMACH
PROJEKTU POKL ,,GMINA LIPOWIEC KOSCIELNY I PARTNERZY WE
WSPOLNYCH DZIALANIACH ”

§1.

Informacje ogolne

1. Regulamin okresla dokumenty 1 zasady: rekrutacji, przyjmowania zgtoszen, procesu
kwalifikacji uczestnikéw kursow i szkolef oraz warunki wspotfinansowania
uczestnikoOw projektu.

2. Projekt pn: ”Gmina Lipowiec KosScielny 1 partnerzy we wspdlnych dziataniach” jest
realizowany we wspdtpracy pomiedzy Instytucja Wdrazajaca (Posredniczaca 11
stopnia) reprezentowana przez Ministerstwo Administracji 1 Cyfryzacji a Gming
Lipowiec Koscielny i partnerzy na podstawie umowy nr UDA-POKL.05.02.01-00-
099/11-00 w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 — Priorytetu
V - Dobre Zarzadzanie, Dziatania 5.2 - Wzmocnienie potencjalu administracji
samorzadowej, Poddzialania 5.2.1 — Modernizacja zarzadzania w administracji

samorzadowej. Projekt jest realizowany w okresie od 1.04.2011 r. do 31.10.2013 r.

§ 2.

Informacje o kursach i szkoleniach

1. W projekcie przewidziano zadania szkoleniowe wskazane w zalaczniku nr 6 do
niniejszego Regulaminu.
2. Wszystkie szkolenia 1 kursy sa wspotinansowane przez Unig Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Uczestnikami projektu sa pracownicy Urzedu Gminy w Lipowcu Kos$cielnym,
Szydlowie, Kuczborku-Osadzie i Lubowidzu zatrudnieni na stanowiskach
urzg¢dniczych oraz kierowniczych stanowiskach urzgdniczych.

Szkolenia 1 kursy odbywac si¢ beda w godzinach pracy wedtug harmonogramu
dostgpnego w Biurze Projektu, znajdujacego si¢ w siedzibie Urzegdu Gminy w
Lipowcu Koscielnym oraz na stronie internetowej: www.lipowieckoscielny.pl —

zakladka POKL 5.2.1

Rekrutacja prowadzona bedzie przez Specjaliste ds. Rekrutacji i Administracji.
Dziatania informacyjne o szkoleniach bgda zamieszczane w newsletterze

szkoleniowym, wydawanym raz na trzy miesiace.

§ 3.

Kryteria uczestnictwa w kursach i szkoleniach

Rekrutacja uczestnikéw ma charakter otwarty, odbywa si¢ zgodnie z zasada rownosci
szans kobiet 1 mg¢zczyzn.

Do udzialu w projekcie zakwalifikowani zostang pracownicy zatrudnieni w Urz¢dzie
Gminy w Lipowcu KoS$cielnym, Szydlowie, Kuczborku-Osadzie 1 Lubowidzu na
stanowiskach urzedniczych oraz kierowniczych. W przypadku wigkszej liczby
chetnych do udziatu w projekcie niz miejsc zostanie sporzadzona lista rezerwowa.

W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika do projektu zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

Osoby chetne do udzialu w projekcie zobowiazane sa do zlozenia nastgpujacych
dokumentow:

a) czytelnie wypelionego formularza zgloszeniowego na szkolenia 1 kursy
zawierajacego zgode bezposredniego przetozonego na udziat pracownika w
kursach 1 szkoleniach (zatacznik nr 1 do regulaminu),

b) deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 2 do regulaminu),

c) oswiadczenia uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych (zalacznik nr 3 do regulaminu),
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d) os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescia 1 akceptacji niniejszego regulaminu
(zatacznik nr 5 do regulaminu),
4. Wzory powyzszych dokumentéw dostgpne beda w Biurze Projektu oraz na stronie

internetowej: www.lipowieckoscielny.pl — zaktadka POKL 5.2.1.

5. Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane beda osobiscie w Biurze Projektu.

§ 4.

Zasady rekrutacji i kwalifikacji kandydatow na kursy i szkolenia

1. Proces rekrutacji rozpocznie si¢ w miesiacu kwietniu i1 bedzie trwat do dnia 15 maja
2012 roku

2. Termin rekrutacji 1 przyjmowania zgloszen bedzie okreslony w newsletterze i na

stronie internetowej: www.lipowieckoscielny.pl — zaktadka POKL 5.2.1.
3. Wybdr uczestnikoOw opieral si¢ bedzie na podstawie analizy potrzeb 1 umiejgtnosci

potrzebnych na danym stanowisku pracy.

§ 5.

Procedura kwalifikacyjna uczestnikow

Procedura kwalifikacyjna uczestnikow:

1) analiza zgloszen;

2) rozpatrzenie przez Specjalist¢ ds. Rekrutacji 1 Administracji ztozonych dokumentow
pod wzgledem formalnym;

3) sporzadzenie listy osob kwalifikujacych si¢ do uczestnictwa w projekcie oraz listy
rezerwowe]. Kandydaci spetniajacy kryteria formalne, a niezakwalifikowani do
projektu z uwagi na wyczerpanie limitu miejsc, zostana wpisani na list¢ rezerwowa,
celem uzupetnienia uczestnikow na wypadek niedopetnienia wymogdéw formalnych
lub rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w projekcie. W takim przypadku
do projektu zostanie zakwalifikowana osoba zajmujaca najwyzsze miejsce na liscie

rezerwowej;
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4) skladane przez kandydatow komplety dokumentow rekrutacyjnych beda na biezaco
weryfikowane, a w przypadku wystapienia btedow kandydat begdzie informowany o
koniecznosci uzupetnienia lub dokonania poprawek;

5) zamieszczenie na stronie internetowej Lidera 1 Partnerow oraz w Biurze Projektu listy
0sob zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie;

6) bezzwloczne poinformowanie o wynikach rekrutacji kandydatow ubiegajacych sig o

udziat w kursach 1 szkoleniach.

§ 6.

Zasady uczestnictwa w kursach i szkoleniach

1. Uczestnik niniejszego Projektu zobowiazuje si¢ do:

1) zlozenia kompletu wymaganych dokumentow,

2) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie w momencie rozpoczegcia udzialu
w pierwszym dniu szkoleniowym,

3) uczestnictwa we wszystkich szkoleniach 1 kursach, na ktore zostat
zakwalifikowany, potwierdzanego kazdorazowo lista obecnosci oraz dziennikiem
zajec,

4) przestrzegania zasad 1 warunkow okreslonych w niniejszym regulaminie,

5) wypetnienia kwestionariuszy niezbgdnych do prowadzenia pomiaru efektywnosci
oraz jakosci szkolenia,

6) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u Specjalisty ds. Rekrutacji
1 Administracji w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia. Podstawa
usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zaj¢ciach moga by¢: kserokopia karty
leczenia szpitalnego 1/lub zwolnienia lekarskiego (ZUS ZLA), kserokopia
polecenia wyjazdu stuzbowego, pisemne wyjasnienie niecobecnosci lub inny
stosowny dokument potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci.

2. Uczestnik ma prawo do:

1) uczestniczenia w zakwalifikowanym szkoleniu zgodnie z harmonogramem

szkolenia,

2) otrzymania materialdw szkoleniowych,
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3) otrzymania po zakonczeniu szkolenia/kursu zaswiadczenia lub certyfikatu
ukonczenia szkolenia/kursu,

4) zglaszania uwag i dokonania oceny szkolenia.

§7.

Przepisy koncowe

1. Obowiazki i prawa uczestnika projektu reguluje niniejszy Regulamin rekrutacji i
uczestnictwa w szkoleniach 1 kursach.

2. W przypadkach zaistnienia sytuacji nie okreslonej niniejszym Regulaminem decyzj¢
podejmuje Lider po ewentualnej konsultacji z Zespotem Projektowym i/lub IP 1II.

3. Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu od 01.04.2012 r. do 31.10.2013 r.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w szkoleniach i kursach:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy 1 zgoda bezposredniego przetozonego
Zatacznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa

Zatacznik nr 3 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zatacznik nr 4 — O$wiadczenie pracodawcy o wkladzie wlasnym

Zatacznik nr 5 - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 akceptacji regulaminu

Zatacznik nr 6 - Wykaz zadan szkoleniowych przewidzianych w projekcie
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