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SPOTKANIE ZESPOLU PROJEKTOWEGO

W mijajacym kwartale odbyto si¢ kolejne z zaplanowanych spotkanie zespotu projektowego
projektu ,, GMINA LIPOWIEC KOSCIELNY I PARTNERZY WE WSPOLNYCH
DZIAL ANIACH”.

Spotkania te organizowane sa cyklicznie, przynajmniej raz na trzy miesiace. Spotkania te stuza
omawianiu postepow w realizacji projektu, problemow towarzyszacych tej realizacji i sposobow
ich rozwiazywania a takze planowaniu dziatan na kolejne miesiace jego trwania.

W spotkaniu uczestniczyta kadra zarzadzajaca
projektem a takze osoby wytypowane do wspotpracy
przy realizacji projektu. W trakcie spotkania
poruszane byty tematy zwiazane z zamknigta juz
rekrutacja uczestnikow projektu, planowane byty
harmonogramy szkolen , omawiano takze inne
zagadnienia zwigzane z projektem. Uczestnicy
spotkania mieli okazj¢, aby porozmawiac ze soba,
dowiedzie¢ si¢ wigcej o roznych dziataniach, ktére
tacza si¢ w projekcie oraz wzmacniac relacje
zawodowe, ktore ich facza. Mimo, 1z osoby
zajmujace si¢ projektem sa w stalym kontakcie
poprzez wykorzystanie wspotczesnych mediow,
zwlaszcza Internetu, nic nie zastapi bezposredniego
spotkania. Nastepna okazja do wymiany zdan 1
podzielenia si¢ opiniami odnos$nie przebiegu
projektu bedzie spotkanie zespotu w listopadzie. o
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PRZETARGI

W ciagu ostatnich trzech miesigcy wiele sig¢ dziato zar6wno w temacie przetargdw jak 1 szkolen.

Do chwili wydanie tego newslettera ogltoszono juz wszystkie przetargi na szkolenia z tego w

ostatnim kwartale przetargi na dwa zadania :

SZKOLENIA SPECJALISTYCZNE w tym:
Kadry 1 ptace,

Podatki,

Prawo pracy ,

Zarzadzanie finansami ,

Zamodwienia publiczne,

©® ® ©@ ® ® @

Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarcze;j

/inwestycii,

© Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych

Razem wszystkie powyzsze szkolenia beda trwac 156 godzin , w grupach minimum 8
osobowych
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KURSY KOMPUTEROWE I JEZYKOWE:

® KOMPUTEROWE dla 54 uczestnikow w tym:

= MS Office( dla sredniozaawansowanych 50godzin),

= Excell(dla sredniozaawansowanych 30 godzin) .

® JEZYKOWE angielski(podstawowy) dla 18uczestnikow

Zadania te beda realizowane w siedzibach/salach 4urzeddéw. Uczestnicy 1 otrzymaja materialy

szkoleniowe, poczgstunek, oraz certyfikat unijny zgodnie z zasadami wizualizacji proj. realizowanych

w ramach POKL.

Zapewnimy by umiejetnosci 1 pedagogiczne przygotowanie treneréw prowadzacych zajgcia byty
zgodne z obszarem kwalifikacji , by zostaly osiagnigte zalozone cele projektu by jego uczestnikom

zostata przekazana wiedza najwyzszej jakosci
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SZKOLENIA

Mito nam zakomunikowac ze szkolenia ruszyty petng para

WDROZENIE SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA WG ISO 9001:2008

Celem wdrozenia Systemu Zarzadzania Jakoscia jest podniesienie efektywnos$ci dziatania danego
urzedu przez okreslenie potencjalnych udoskonalen w pracy administracyjnej ,zasady systematycznej
kontroli nad poszczegolnymi czynnos$ciami majacymi wptyw na jako$¢ swiadczonych ustug ,
uporzadkowanie procesow, usprawnienie przeptywu informacji ,zdefiniowanie kompetencji i
odpowiedzialnos$ci, usprawnienie funkcjonowania urze¢du, usystematyzowanie obiegu dokumentacji.
W trakcie szkolen i spotkan uczestnicy maja zapewniony poczestunek oraz materiaty szkoleniowe.
Prowadzona jest zar6wno wspoélna realizacja szkolen oraz dzialania indywidualne bezposrednio w

danym urzedzie.
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W kazdym z Urzedow partnerskich przeprowadzony zostat juz audit zerowy 1 audity certyfikacyjne .

Realizowane sa juz takze poszczegdlne modutly szkoleniowe.
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Zakonczyla si¢ juz takze realizacja zadania czwartego tj.

wdrazanie KODEKSU ETYKI .
Wszystkie trzy etapy tzn. :
- szkolenie dla 60 pracownikow z 4 Urzedoéw z zasad etyki

- opracowanie kodeksu 1 procedur postepowania z tytutu

jego nieprzestrzegania
- konsultacje kodeksu

zostaty zrealizowane pomyslnie

W trakcie realizacji jest takze zadanie 3 tj. WDROZENIE l
SYSTEMU ROZWOJU KOMPETENCIJI KADR

Pozostate dwa zadania sq w trakcie zawierania umow,
opracowywania harmonogramow szkolen oraz przygotowan

organizacyjnych.
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WNIOSEK O PLATNOSC

Jako beneficjent srodkéw unijnych mamy obowiazek co kwartatl sktada¢ tzw. Wniosek o ptatnosc.

Za pomoca wniosku beneficjenta o ptatnos$¢ nastepuje rozliczanie kazdego projektu w ramach PO KL

W tym 1 nasz.
We wniosku o ptatnos¢ beneficjent wykazuje postep finansowy 1 rzeczowy z realizacji projektu, przy
czym obowiazuje zasada, zgodnie z ktora postgp rzeczowy powinien korespondowac z

przedstawionymi wydatkami.

W jakim celu sktadany jest Wniosek o ptatnos¢?

©® Rozliczenie transz dotacji rozwojowej otrzymanych przez beneficjenta.
©® Rozliczenie wydatkow poniesionych przez pozostatych beneficjentow (w tym np. Instytucje
Posredniczace), ktorzy sami zapewniaja srodki na realizacje projektu.

© Rozliczenia wydatkéw w ramach Pomocy Technicznej PO KL.
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Kiedy beneficjent otrzyma $rodki?

©® Wyplata pierwszej transzy dotacji rozwojowej jest dokonywana na podstawie umowy i
zalaczonego do niej harmonogramu ptatnosci, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy. W zwiazku z powyzszym Beneficjent nie sktada wniosku o

ptatnos¢ celem otrzymania pierwszej ptatnosci.

® Platnosc¢ kolejnej transzy dotacji rozwojowej dla beneficjenta nastepuje w terminie
wskazanym w umowie, ale nie p6zniej niz 20 dni roboczych od dnia zatwierdzenia Wniosku

Beneficjenta o Platnos¢.

W miesiacu pazdzierniku sktada¢ bedziemy juz trzeci taki wniosek a podkresli¢ pragne ze dwa

poprzednie zostaly zaakceptowane bez zadnych zmian




