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SPOTKANIE ZESPOLU
PROJEKTOWEGO

W marcu biezacego roku odbylo sie kolejne z zaplanowanych spotkanie zespolu
projektowego projektu ,GMINA LIPOWIEC KOSCIELNY I PARTNERZY WE WSPOLNYCH
DZIALANIACH”.

Spotkania te organizowane sa cyklicznie, przynajmniej raz na trzy miesiace. Spotkania te
stuza omawianiu postepéw w realizacji projektu, probleméw towarzyszacych tej realizacji i
sposobow ich rozwiazywania a takze planowaniu dziatan na kolejne miesiace jego trwania.
W spotkaniu uczestniczyla kadra zarzadzajaca projektem a takze osoby wytypowane do
wspoélpracy przy realizacji projektu. W trakcie spotkania poruszane byly tematy zwigzane z
planami dziatan na rok 2013 miedzy innymi planowane byly harmonogramy szkolen na
nastepny rok, omawiano takze postepy osiagniete dotychczas .

Byta to tez okazja do zlozenia sobie zyczen swigtecznych 1 podzielenie sie ,jajeczkiem:)
Nastepna okazja do wymiany zdan 1 podzielenia sie opiniami odno$nie przebiegu projektu

bedzie spotkanie zespotu w kolejnym kwartale roku 2013.
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Kontynuowane sa jeszcze zorganizowane w ramach projektu szkolenia .
Zadania te sg realizowane w siedzibach/salach urzedéw gmin. Uczestnicy otrzymali
materialy szkoleniowe miedzy innymi takie

Otrzymujq takze poczestunek, oraz po kazdym zakonczonym module szkoleniowym
certyfikat unijny zgodnie z zasadami wizualizacji proj. realizowanych w ramach POKL.

Umiejetnosci 1 pedagogiczne przygotowanie treneréw prowadzacych zajecia sa zgodne z
obszarem kwalifikacji ,co daje gwarancje osiagniecia zalozonych celéw projektu oraz
tego, ze jego uczestnikom zostanie przekazana wiedza najwyzszej jakosci.
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WDROZENIE SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA
WG ISO 9001:2008

Celem wdrozenia Systemu Zarzadzania Jakoscia jest podniesienie efektywnosci
dziatania danego urzedu przez okreslenie potencjalnych udoskonalen w pracy
administracyjnej, zasady systematycznej kontroli nad poszczegdlnymi czynnosciami
majacymi wplyw na jakos§¢ $wiadczonych ustug , uporzadkowanie procesow,
usprawnienie przeplywu informacji, zdefiniowanie kompetencji 1 odpowiedzialnosci,

usprawnienie funkcjonowania urzedu, usystematyzowanie obiegu dokumentacji.

W chwili obecnej wszystkie urzedy przeszly juz z powodzeniem audyt certyfikacyjny .

GRATULUJEMYO®
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SZKOLENIA SPECJALISTYCZNE

Kontynuowane sg takze specjalistyczne, ktére przyczynia sie do podniesienia wiedzy 1
umiejetnosci przez pracownikow urzedow gmin.
W ostatnim kwartale odbywatly sie miedzy innymi szkolenia z zakresu zréodet

finansowania dzialalnosci gospodarczej oraz rozwoju umiejetnosci interpersonalnych
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KURSY KOMPUTEROWE I JEZYKOWE
h( / g Realizowany projekt w swoich zapisach

przewidziat takze kursy komputerowe z

zakresu MS Office Szkolenie to jest

4~ kontynuowane w biezacym roku . Uczestnicy

= podobnie jak w przypadku innych szkolen
otrzymali materialy szkoleniowe a w trakcie

zajec¢ otrzymuja, poczestunek.
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WNIOSEK O PEATNOSC

W miesiacu styczniu zlozyliSmy kolejny wniosek 1 podobnie jak poprzednie dwa zostal on

zaakceptowany bez zadnych zmian




