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Nabor na stanowiska nauczyciela wychowania przedszkolnego

- nauczyciel stazysta

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. 49 Pulku Piechoty w Szydlowie oglasza nabéor na
stanowiska nauczyciela wychowania przedszkolnego (nauczyciel stazysta) w pelnym
wymiarze czasu pracy. Wybrane osoby zostang zatrudnione w ramach projektu ""Mamo
ide do przedszkola" wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Liczba wolnych miejsc pracy: 4

1. Przedmiot naboru:

a)
b)

c)

d)
e)

Stanowisko: nauczyciel prowadzacy - nauczyciel wychowania przedszkolnego (nauczyciel

stazysta);

Miejsce wykonywania pracy:

e Punkt Przedszkolny w Szydtowie z siedzibg w budynku Gminnej Hali Sportowej
w Szydtowie — dwa miejsca pracy,

e Punkt Przedszkolny w Nosarzewie Borowym z siedzibg w Szkole Podstawowej w
Nosarzewie Borowym- jedno miejsce pracy,

e Punkt Przedszkolny w Debsku z siedzibg w Szkole Podstawowej w Debsku —
jedno miejsce pracy,

Wynagrodzenie wspotinansowane bedzie przez Uni¢ Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Okres zatrudnienia: od 1marca 2014 do 31 sierpnia 2015;

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.

2. Wymagania niezbedne (na wskazanym stanowisku pracy):

a)
b)

c)
a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
niekaralnos$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,

nie toczy si¢ przeciwko nauczycielowi postgpowanie karne lub dyscyplinarne, lub
postepowanie o ubezwlasnowolnienie,

wyksztalcenie zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
marca 2009r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot 1 wypadkéw, w ktéorych mozna zatrudnia¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z
2013r. poz. 1207), rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2012r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012r. poz. 977)
doswiadczenie

przestrzeganie podstawowych zasad moralnych,

spelnianie warunkéw zdrowotnych niezbgdnych do wykonywania zawodu,
kreatywnos$¢, umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji,

zdolnos¢ 1 otwarto$¢ na komunikowanie si¢ w grupie pracowniczej i poza nia,
poczucie odpowiedzialnosci,



a) znajomos$¢ i obshuga programéw komputerowych: pakietu MS Office, umiejetnosé
korzystania z poczty elektronicznej, Internetu,

b) wysoka kultura osobista i komunikatywno$¢,

C) umiej¢tnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Przygotowanie autorskiego programu realizacji podstawy programowej w przedszkolu
na okres trwania projektu od marca 2014 r. do czerwca 2015 r. oraz konspekty zajeé
na kazdy dzien pracy,

b) Realizacja podstawy programowej okre$lonej w zalaczniku nr. 1 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 4 poz. 17)
w wymiarze 5 godzin dziennie od poniedziatku do piatku,

c) Organizacja swobodnych zaje¢¢ dla dzieci np.: sportowych, plastycznych,

d) Opieka nad dzie¢mi,

e) Informowanie rodzicow o postgpach rozwoju dziecka,

f) Dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychwawczo-opiekunczej oraz dokonanie
ewaluacji osiaggni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw, umiejgtnosci i
poziomu wiedzy, w tym, w zakresie rezultatow wskazanych w projekcie,

g) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

h) Prowadzenie dokumentacji projektowej nauczyciela zgodnie z wytycznymi
Koordynatora projektu oraz Kierownika ds. merytorycznych.

3. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy,

4. dyplomy ukonczenia studiow, §wiadectwa ukonczenia szkot potwierdzajace zdobyte
wyksztalcenie lub ich odpisy,

5. inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci,

6. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na stanowisku
nauczyciela,

7. informacja z Krajowego Rejestru Karnego lub o$wiadczenie o niekaralnosSci za
przestepstwo popetnione umyslnie,

8. oswiadczenie o tym, ze nie toczy si¢ przeciwko nauczycielowi postgpowanie karne lub
dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie
w sekretariacie Urzedu Gminy w Szydlowie adres: ,,Urzad Gminy Szydtowo, ul. Mazowiecka
61, 06-516 Szydtowo z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko nauczyciela prowadzacego -
nauczyciela wychowania przedszkolnego w ramach projektu pn. ,Mamo ide do
przedszkola” ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013”, w terminie do dnia 20.02.2014r do godz.
09:00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.szydlowo-maz.pl oraz www.bip.szydlowo-maz.pl

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.


http://www.szydlowo-maz.pl/

0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458
ze zm.)

Koordynator Projektu
mgr Bozena Szczepanska



